CIS-COMCAM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SRUDE DA COMUNIDADE DOS
@ MUNICIPIOS DA REGIAC DE CAMPO MOURAOD - COMCAM
»_fl

RESOLUCAO N° 07, de 10/04/2026

SUMULA: Dispde sobre a criacdo do Programa de Auditoria Operacional no
ambito do CIS-COMCAM, e da outras providéncias.

Considerando que o inciso IV, Artigo 7° do Estatuto Social prevé, dentre outras finalidades,
a avaliacao, o controle e acompanhamento da prestacao de servicos assistenciais executados
direta ou indiretamente pelo Cis-Comcam;

Considerando a necessidade de implantagao de sistemas de auditoria operacional como
uma das ferramentas de gestdo para aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestacao desses servicos;

Considerando a importancia de adequacdo dos processos e servicos ofertados pelo Cis-
Comcam aos sistemas padronizados de procedimentos operacionais propostos pelo SNA
(Sistema Nacional de Auditoria) do SUS, uma vez que a esse 6rgao compete verificar as agoes
e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal de saude (Art, 59, III, “c”, do Decreto
1651/1995);

Considerando que o disposto no §3°, Art. 4° do Decreto Federal n.© 1651/1995 determinou
que a estrutura e o funcionamento do S.N.A. no plano federal, consitui-se em um indicativo
da organizacao a ser observado pelos demais entes da federacao, para consecugao dos
mesmos objetivos no ambito de suas respectivas atuacoes;

Considerando a exigéncia constitucional de implementacdao de medidas que visem o
atendimento ao dever de obediéncia aos principios da eficiéncia e transparéncia na gestao
de recursos publicos,

O Conselho de Prefeitos aprovou e eu Joao Douglas Fabricio, Presidente do CIS-
COMCAM, no uso das atribui¢goes legais, promulgo a seguinte Resolu¢ao:

Art. 1° Determina a criacao do Programa de Auditoria Operacional com objetivo principal de
avaliar a conformidade, eficacia e eficiéncia dos procedimentos na area assistencial do
Consorcio;

Art. 2° Altera a letra “b”, Inciso IV, Art. 12° da Resolucao n.° 08-2025 relativamente a
denominagao do 6rgao Auditoria de Faturamento vinculado a Secretaria Executiva, doravante
denominado de Divisao de Auditoria Técnica;

Paragrafo Unico. O Anexo III — Estrutura Administrativa Organizacional deveré ter
sua composicao adequada ao disposto no caput, relativamente a mudanca da
denominacdo do 6rgao e do cargo correspondente, alterando-se para Divisdao de
Auditoria Técnica e Auditor Técnico, respectivamente;

Art. 32 O Programa de Auditoria Operacional sera estruturado no 6rgao Divisdao de Auditoria
Técnica, em conformidade com o inciso IV, Art. 12° da Resolucdao n.° 08-2025 (Regimento
Interno e Plano de Cargos e Salarios) e estara subordinado diretamente a Secretaria
Executiva;

Art. 4° O Plano Anual de Auditoria - PAA, sera proposto anualmente e devera priorizar as
atividades na area da auditoria técnica da salde para avaliar a conformidade dos
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procedlmentos médicos e, complementarmente as atividades de auditoria da Divisao de
Faturamento e Agendamento, visando a conferéncia da produtividade, a regularidade das
contas apresentadas e a correta aplicacao das Tabelas de Procedimentos vigentes;

Art. 5° Fica determinado que o érgao Divisao de Auditoria Técnica devera ser composto por
uma equipe minima formada por um profissional de nivel superior com especializacao ou
experiéncia comprovada em Auditoria e, ainda por um Assistente Administrativo, ambos
componentes do quadro de empregos publicos permanentes;

Art. 6° Ficam alteradas as competéncias da Divisdo de Auditoria Técnica - Anexo VII —
Competéncia dos Orgaos da Estrutura Administrativa (Art. 120, §3°), com a inclusdo de
outras competéncias complementares e especificas para a realizacdao de auditorias técnicas
na area da salde e assisténcia, conforme constante no Anexo B desta Resolugao;

Art. 7° Fica acrescida uma vaga de Assistente Administrativo ao Grupo III — Profissional
Administrativo no Anexo IV — Quadro de Empregos Publicos Permanentes (Art. 50° da
Resolucdo n.° 08/2025 — Regimento Interno e Plano de Cargos e Salarios;

Art. 8° Os recursos a serem utilizados para cobertura das despesas resultantes deste ato,
serao aqueles constantes da dotacdo especifica, prevista no Orcamento Anual do Cis-
Comcam.

Art. 92 Compete a Secretaria Executiva a regulamentacao complementar e o provimento dos
meios necessarios para a plena execucao do Programa de Auditoria Operacional, ora
instituido, através de Portaria por ato do Presidente;

Art. 10° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Campo Mourao, 10 de abril de 2026
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ANEXO A

DEMONSTRATIVO DA INEXISTENCIA DE IMPACTO FINANCEIRO
Resolugdo n.° 07/26 — Acrescenta 1 (uma) vaga ao Quadro de Empregos Publicos

Permanentes (custo estimado mensal considerando todas as obrigagdes trabalhistas e R$ 5.111,61
PrEVIAENCIAMAS) 1..vvvivieieitetetetet ettt st ettt set ettt er s et ettt en e st sn e e s s s s ebebesenenannsnnanas
Cancelamento contrato servigos continuos terceirizados referente a 5 (cinco) cargos de
assistente administrativo ao custo unitario (R$ 6.722,56), com a correspondente | RS 6.443 80

substituicdo com assistentes administrativos permanentes (R$ 5.111,61), resultando em
uma economia de R$ 1.610,95 POF CAIGO ........cviuivereeriiicieiiesis ettt
Cancelamento contrato de prestagéo servicos com Maressa Haiane da Silva Florczak ...... - R$ 2.060,54
IMPACLO fINANCEITO .......cvviececeeieeeceee ettt R$ 0,00
Nota: Inciso | Art. 16 da Lei Complementar 101/2000
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ANEXO B

ANEXO VII — COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
(Art. 129, §°)

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

DIVISAO DE AUDITORIA TECNICA

. Avaliar o desenvolvimento das atividades de atencao a salde desenvolvida pelas unidades

prestadoras de servigos credenciadas ao Cis-Comcam;

Analisar processos e resultados das acoes, servicos e sistemas de salde, com o objetivo de
verificar sua adequacdo aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade
estabelecidos para o sistema de salde;

Avaliar objetivamente os elementos e componentes dos processos das instituicdes, servico ou
sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da deteccao de desvios dos
padroes estabelecidos;

Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados aos usuarios
do Cis-Comcam, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

Avaliar a qualidade da assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestoes para seu aprimoramento;

Avaliar os procedimentos realizados, exames e laudos, buscando a conformidade em todos os
processos para prevenir @ ma pratica, bem como identificar possiveis fraudes, falhas ou desvios;

Verificar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e normatizacao especifica do
setor saude;

Avaliar por meio de andlise e verificacdo operativa, se a qualidade dos processos, sistemas e
servigos necessitam de melhoria ou de agao preventiva ou corretiva;

Propor normas de funcionamento e desempenho de servigos terceirizados;

Realizar auditorias para identificar possiveis erros ou irregularidades no setor de faturamento e
agendamento do CIS-COMCAM,

Verificar as contas apresentadas pelos credenciados, clinicas e profissionais médicos, para analisar
a precisao das informagdes e a conformidade com os contratos, visando o combate a eventuais
perdas financeiras do Consorcio;

Planejar processos e procedimentos visando garantir a precisao dos dados e a validacao das
informagdes com as regras de precificacao;

Efetivar revisdo continua nos processos adotados visando melhorar a eficiéncia e eficacia do
processo de faturamento dos credenciados;

Emitir pareceres fundamentados em relagao as glosas (recusas) de pagamento;
Elaborar Relatdrios periddicos sobre auditorias técnicas e de faturamento realizadas;
Compartilhar suas atividades com o responsavel pelo Controle Interno, quando por este solicitado;

Comunicar imediatamente ao Coordenador e/ou Presidente do Consdrcio qualquer ocorréncia que
comprometa a regularidade da execucao contratual dos credenciados;

Atuar de forma ética, sigilosa e comprometida com os principios da administracao publica;

19. Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas funcgoes.
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