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RESOLUCAO n.° 08/2025

Formula o Regimento Interno e reformula
o Plano de Cargos e Salarios do
Consorcio Intermunicipal de Saude da
Comunidade dos Municipios da regiao de
Campo Mourao — CIS-COMCAM.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da
Regidao de Campo Mourao - CIS-COMCAM, Sr. Joao Douglas Fabricio, no uso das atribui¢cdes
que lhe sédo conferidas pelo Estatuto Social.

CONSIDERANDO, a necessidade de formulagéo do Regimento Interno conforme previsto no
Art. 362 do Estatuto Social.

CONSIDERANDO, a necessidade de reformulagdo da estruturagdo administrativa e
organizacional do Consoércio, prevista no Art. 152, VII, do Estatuto Social, através da
apresentagao de novo Plano de Cargos e Salarios do CIS-COMCAM.

CONSIDERANDO, a aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria, conforme Ata de 03 de julho
de 2025, e sua publicacao no Diario Oficial Cis-Comcam e no Jornal Tribuna do Interior:

RESOLVE

Art. 1° Homologar na forma do Anexo a esta Resolugdo o Regimento Interno e o Plano de
Cargos e Salarios do CIS-COMCAM.

7399219788147264827

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 3° Revogam-se expressamente as Resolugdes de n.2 06/2005, n.2 8/2005, n.2 04/2012,
n.2 01/2016, n.2 02/2016, n.2 03/2016, n.2 04/2017, n.2 05/2020, n.2 01/2025 e demais
disposi¢des em contrario.

Campo Mourao, 03 de julho de 2025
JOAO DOUGLAS j‘éigagggz[‘;’g‘adigm' par
FABRICIO:606115 FABRICIO:60611537915

Dados: 2025.07.14 16:53:12

791 _03'00" -
JOAD DOUGLAS FABRICIO
Presidente do CIS-COMCAM
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Conforme Resolucdo n? 08 de 03 de julho de 2025, este documento dispde sobre o
Organograma, Regimento Interno e o Plano de Cargos e Salarios do CIS-COMCAM -
Consorcio Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da Regido de Campo
Mouréo.

Art. 2° O orgéao CIS-COMCAM é estruturado por atribuicées e competéncias do Conselho de
Prefeitos, do Conselho Curador, Presidéncia e Secretaria Executiva, subdividindo-se em
unidades de assessoria, de controle, diretorias e divisoes.

Art. 3° Neste Regimento Interno e Plano de Cargos e Salarios, a expressdo Consorcio
Intermunicipal de Saide da Comunidade dos Municipios da Regido de Campo Mourao, a sigla
CIS-COMCAM, os vocabulos Consorcio e Entidade se equivalem para todos os efeitos
juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 4° Para os efeitos de operacionalizagao e execugao de ac¢des e atividades inerentes ao
CIS-COMCAM entende-se por Regimento Interno a regulamentacdo de seus dispositivos
legais, estatutarios e demais normas pertinentes, enquanto as competéncias e atribuicdes dos
empregados publicos, seus direitos e deveres e o0 processo administrativo, séo
regulamentadas pelo Plano de Cargos e Salarios.

Art. 5° Fica alterada a Estrutura de Recursos Humanos no ambito do CIS-COMCAM, através
da reformulagé@o do Plano de Cargos e Saléarios, documento que define o regime juridico, a
forma de ingresso e requisitos exigiveis aos empregados publicos, suas remuneragoes € o
plano de carreira de cada cargo na estrutura organizacional.

7399219788147264827

§ 1°. Ficam extintos os cargos de n.2 01 a 14 identificados do Anexo VIl — Quadro de
Extingao de Empregos e Vacancia, constante deste Regimento Interno e Plano de Cargos
e Salarios.

§ 2°. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Psicologo Classe D, de n.2 13 e n.2 14,

respectivamente, identificados no Anexo VIII — Quadro de Extingdo de Empregos e
Vacancia, entram em vacancia definitiva ap6és a saida do quadro funcional dos Ultimos
integrantes.

§ 3°. Ficam redefinidos os cargos e suas respectivas referéncias conforme consta no Anexo
V — Quadro de Referéncias — Novo Quadro de Empregos Publicos e Vacancias.

§ 4°. Para a definicao dos novos valores salariais para fins de readequacao dos empregados
publicos do CIS-COMCAM, da qual resultou o Anexo X - Tabela Salarios e Progressodes,
foram utilizados os critérios seguintes:

. Pesquisa salarial sobre os valores praticados na regiao, para remuneracao de
empregos da mesma natureza, proporcionalizando a carga horaria.

Il.  Pesquisa salarial sobre os valores praticados por diversos Consércios
Publicos de Saude no Estado do Parana, com estrutura congénere ao CIS-
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COMCAM, para remuneracdo de empregos da mesma natureza,
proporcionalizando a carga horaria.

lll.  Pesquisa junto aos Conselhos de Classe das categorias correspondentes aos
empregos objeto do estudo, para a fixagcdo de salarios compativeis com as
exigéncias legais.

IV.  Aplicacao retroativa de adicional por tempo de servigo, com base em 0,5% por
ano de servico prestado pelos atuais empregados publicos do CIS-COMCAM,
como reconhecimento da fidelidade comprovada.

§ 5°. Em decorréncia das pesquisas identificadas nos incisos | a lll do paragrafo anterior, para
fins de padronizagao dos cargos, estabeleceu-se o reenquadramento de empregados publicos
permanentes deste Consorcio, conforme detalhamento identificado no Anexo IX - Quadro de
Reenquadramento Funcional, constante neste Regimento Interno e Plano de Cargos e
Salarios.

§ 6°. Com a finalidade de recompor o poder aquisitivo salarial dos empregados publicos
vinculados ao CIS-COMCAM, sera concedido um reajuste no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) a ser incorporado aos salarios, de maneira equanime e igualitaria, independentemente
da referéncia correspondente na Tabela de Salarios e Progressao.

§ 7°. A Divisdao de Recursos Humanos do CIS-COMCAM sera responsavel por efetuar o
enquadramento dos empregados publicos nos cargos previstos nesta Resolucdo e a
concessao do reajuste previsto no paragrafo anterior.

§ 8°. Apos o reenquadramento dos cargos e a concessao do reajuste salarial, a Divisdo de
Recursos Humanos devera apurar o salario atual de cada empregado publico e encontrar o
respectivo nivel do empregado na referéncia do cargo, em conformidade com a Tabela de
Salarios e Progressodes, contida no Anexo X desta Resolug&o.

7264827

814

78

§ 9°. Para efeito do enquadramento previsto no paragrafo anterior, inexistindo nivel com o
valor exato do salario do empregado, este sera enquadrado pela Divisdo de Recursos
Humanos no nivel imediatamente subsequente, mantida a referéncia do cargo.

7399219

§ 10°. A definicao dos valores salariais dos cargos de diregdo na estrutura administrativa, de
livre provimento e nomeacgao, resultou de pesquisa acerca dos valores pagos pelo Municipio
Sede do CIS-COMCAM e por outros Consarcios Publicos de Saude do mesmo porte, de cujos
ocupantes sao exigidos semelhantes requisitos e responsabilidades equivalentes.

§ 11°. Os empregados publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do CIS-COMCAM
serdo enquadrados em seus respectivos cargos na Tabela de Salarios e Progressées —
Anexo X, mediante Ato do Presidente, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da
publicagdo desta Resolugao.

§ 12°. Os efeitos da Tabela mencionada no paragrafo anterior passardo a viger a partir do
primeiro dia util do més subsequente ao da publicagdo desta Resolucao, podendo, também
na mesma data serem nomeados os Cargos em Comissao e Func¢ao Gratificada, constantes
no Anexo lll - Estrutura Administrativa Organizacional.

CAPITULO II
DISPOSIC}OES INSTITUCIONAIS
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Art. 6° O CIS-COMCAM constitui-se sob a forma de uma Associagdo Publica, com
personalidade juridica de direito publico e de natureza autarquica Inter federativa, integrando,
nos termos da lei, a Administragéo Indireta dos entes consorciados, sem fins lucrativos, tera
duragao por prazo indeterminado e sera regido nos termos da Lei Federal n? 11.107, de 06
de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n?6.017, de 17 de janeiro de 2007, e obedecera
aos principios, diretrizes e normas definidas na Lei Federal n? 8.080/1990, no Contrato de
Consorcio, no seu Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O CIS-COMCAM reger-se-a, igualmente, pelo Plano de Aplicagdo Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) que adotar e pelos demais atos, deliberagdes e decisdes
aprovados pelos seus orgaos deliberativos, respeitadas as disposicoes deste Regimento
Interno, bem como dispositivos legais, regulamentares ou normativos originarios da legislacao
originaria do Poder Publico que lhe forem aplicaveis.

Art. 7° O regime juridico dos empregados publicos do CIS-COMCAM ¢é o da Consolida¢do
das Leis do Trabalho — CLT, conforme a Lei n?. 11.107 de 06 de abril de 2005, o Protocolo de
Intengdes e o Estatuto Social.

Art. 8° O regime de previdéncia dos empregados publicos do CIS-COMCAM é o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Art. 9° O Quadro é integrado por empregos permanentes, empregos por prazo determinado,
empregos em confianga e cargos em extingao.

CAPITULO Il
ATRIBUIGOES E OBJETIVOS

Art. 10° S&o atribuicdes do CIS-COMCAM aquelas previstas no seu Estatuto Social,
especialmente:

7399219788147264827

I. A cooperagao técnica na area de saude entre os consorciados, visando a
promogéao, prevengao, recuperacdo e producao de acdes de saude publica
assistenciais;

Il. A prestacdo de servicos assistenciais de saude e de média e alta
complexidade;

lll. O fomento e fortalecimento das agdes assistenciais na area da saude
executadas direta ou indiretamente pelos consorciados;

IV.  Participar, a convite, do processo de descentralizagdo da prestagdo dos
servigcos de saude com a participagdo dos consorciados, obedecendo as
normas e diretrizes que regem o Sistema Unico de Salde - SUS e de acordo
com a organizagao do Sistema Estadual de Saude.

CAPITULO IV
ATOS E INSTRUMENTOS DECISORIOS

Art. 11° A expedicdo de documentos do CIS-COMCAM se dara sob a forma de:
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I.  Resolugdo: ato normativo deliberado pelo Conselho de Prefeitos e
promulgado pelo Presidente que estabelece diretrizes, regras ou decisdes
sobre assuntos especificos previstos no Estatuto Social, podendo ser utilizada
para regulamentar medidas operacionais, definir procedimentos, aprovar
planos ou estabelecer normas que devem ser seguidas;

Il.  Convocagao: documento com finalidade de notificar os membros do Conselho
de Prefeitos e do Conselho Curador sobre a instalagcdo e realizagdo de
reunides ordinarias ou extraordinarias, especificando data, hora e a pauta dos
assuntos objeto de deliberagdao; € um instrumento fundamental que visa
garantir a participagao dos conselheiros e a validagdo das decisdes tomadas
nas assembleias.

Ill. Ata de eleigdao: ato formal que registra todas as ocorréncias durante o
processo de eleicdo do Presidente e Vice-presidente, com a respectiva
mencdo do cumprimento de todos os atos regulamentares dispostos no
Estatuto Social.

IV.  Ata: documento utilizado para o registro formal das discussdes e decisdes
decorrente de reunides dos Conselhos, com o objetivo de garantir a
transparéncia e a formalizagdo das deliberagdes; pode ser utilizada para
dirimir davidas no futuro e formar o histérico das decisdes tomadas;

V. Portaria: ato administrativo utilizado para regulamentar processos com a
finalidade de estabelecer diretrizes para orientagdo das acdes internas e
externas na administragéo da Entidade.

VI.  Parecer Juridico: documento destinado a propiciar uma analise técnica e
fundamentada na legislagao aplicavel, com a finalidade de auxiliar na tomada
de decisdes oferecendo segurancga juridica; tem carater meramente opinativo;

264827
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VII.  Oficio: documento de carater externo, trata de transmitir informagdes ou
decisées com nivel de formalidade que garanta a clareza e o registro formal
das comunicacoes;

739921978814

VII. Comunicacdo Interna: documento de carater interno, utilizado para
comunicagdo entre os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da
Entidade, com o objetivo de formalizar as intercorréncias nos diversos niveis;

IX.  Edital de Convocagao: documento utilizado para o chamamento de reunides
e para a convocagao de novos empregados, garantindo a participagdo e o
conhecimento prévio do assunto a ser tratado;

X.  Contrato de Rateio: instrumento juridico formalizado entres os membros do
Consorcio com objetivo de estabelecer os critérios de transferéncia de
recursos para o financiamento das atividades fins e a forma de contribuigéo
para a cobertura das despesas de manutengao da estrutura e a execugéo dos
Servigos;

Xl.  Contrato Programa: instrumento juridico formalizado entre os membros do
Consoércio com o objetivo de definir os servigos publicos a serem contratados
e prestados diretamente ou por credenciados, os direitos e obrigacdes das
partes, formas e critérios de remuneragao, visando o interesse publico.

XIl.  Solicitagdo de Diaria: documento utilizado para solicitar o recebimento de
diarias para viagem a trabalho, devendo atender a regulamentagao propria do
procedimento;

Xlll.  Relatério Circunstanciado de Viagem: documento que registra os gastos e
as atividades realizadas durante uma viagem a trabalho.
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CAPITULOV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12° A Estrutura Organizacional do CIS-COMCAM é composta por érgaos deliberativos,
de controle de atos, consultivos, de dire¢do e executivos:

I.  Orgaos Deliberativos:

a) Conselho de Prefeitos
b) Conselho Curador

ll.  Orgdo de Controle de Atos:
a) Controladoria Interna
l. Orgao Consultivo:
a) Assessoria Juridica da Presidéncia
IV. Orgaos de Diregao:
a) Presidéncia
b) Secretaria Executiva

- Advocacia
- Auditoria de Faturamento

7399219788147264827

V. Orgaos de Execugdo Operacional e Administrativa

a) Diretoria Administrativa Financeira

A1) Supervisdao Administrativa

- Divisao de Licitagoes

- Divisao de Contratos

- Divisao de Fiscalizagao de Contratos

- Divisao de Recursos Humanos

- Divisao de Frotas, Patriménio e Almoxarifado
A2) Divisao de Faturamento e Agendamento

A3) Divisao de Contabilidade
VI. Orgaos de Execugdo Técnica e Operacional em Saude

b) Diretoria de Servigos de Saude

Pagina 10
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b) Divisdao Técnica de Enfermagem
c) Divisao Técnica de Laboratério

§ 1°. A representagéo grafica da estrutura (Organograma) e a composicao das unidades
administrativas, cargos, simbologias, quantidades e valores remuneratorios sao apresentados
na forma dos Anexos | - Organograma da Estrutura Administrativa — Orgaos, Anexo Il —
Organograma da Estrutura Administrativa - Cargos, e Anexo Il - Estrutura
Administrativo Organizacional, respectivamente, e constantes do presente documento.

§ 2°. As competéncias do Conselho de Prefeitos, do Conselho Curador e da Presidéncia estao
descritas no Estatuto Social.

§ 3°. As competéncias dos demais 6rgdos constantes no caput encontram-se descritas no
Anexo VIl - Competéncias dos Orgaos na Estrutura Administrativa do CIS-COMCAM.

Art. 13° Os cargos ocupados no Conselho de Prefeitos, no Conselho Curador e o cargo do
Presidente do Consércio, ndo serdo remunerados.

Secao |
COMPETENCIAS FUNCIONAIS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14° O Conselho de Prefeitos, o Presidente do Consorcio, o Conselho Curador e a
Secretaria Executiva tém suas competéncias descritas no Estatuto Social do Consoércio
Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da Regido de Campo Mouréo - CIS-
COMCAM.

Art. 15°. As demais unidades administrativas que compdem os itens Il a VI do Art. 122 deste
Regimento Interno, de acordo com a legislacdo vigente, serdo comandados tanto por
empregados publicos permanentes, como pelos componentes do quadro de cargos
comissionados, previsto no Plano Cargos e Salarios deste Consércio.

7399219788147264827

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento e padrdo de remuneragéo dos ocupantes
dos cargos da estrutura administrativa mencionados no Art. n? 12 serao descritos neste
Regimento Interno, no Art. 329, incisos | a V e no Anexo lll - Estrutura Administrativa
Organizacional, respectivamente.

Art. 16° Além das competéncias descritas no Estatuto Social, em carater complementar,
competem a Secretaria Executiva, aquelas descritas no Anexo VIl - Competéncias dos
Orgéaos da Estrutura Administrativa do CIS-COMCAM.

Art. 17° As competéncias dos orgaos que compdem a estrutura administrativa do CIS-
COMCAM encontram-se descritos no Anexo VIl - Das competéncias dos 6rgaos da
estrutura administrativa do CIS-COMCAM.
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CAPITULO VI
FORMAS DE PROVIMENTO
Secao |
CONCURSO PUBLICO

Art. 18°. O provimento de cargo e ingresso na carreira sera feito apés aprovagdo em Concurso
Publico de provas, ou de provas e titulos, conforme sua natureza e complexidade,
obedecendo a ordem de classificagéo e o prazo de validade;

Paragrafo Unico. A exigéncia de aprovacdo em Concurso Publico ndo se aplica aos cargos
comissionados e de confianga.

Art. 19° Previamente autorizado o Concurso Publico pelo Presidente do Consorcio, este
nomeara Comissao do Concurso Publico, a qual sera a responsavel pela elaboracdo do Edital,
seu acompanhamento e supervisédo de todas as suas fases.

Paragrafo Unico. As normas para a realizagdo do concurso, elaboradas pela Comissdo do
Concurso Publico, deverao conter Parecer favoravel emitido pelo Assessor Juridico da
Presidéncia, ou pelo Procurador Juridico e aprovadas pelo Coordenador.

Art. 20° O Concurso Publico podera prever cadastro reserva para a contratagdo de novos
empregados publicos, respeitado o limite de vagas, conforme necessidades e circunstancias
definidas em edital.

Art. 21° O Concurso Publico obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 22° O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante decisao
do Presidente do Consorcio ou Coordenador do CIS-COMCAM.
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Art. 23° Os prazos para as inscri¢cdes e para a aplicagao das provas apdés a homologagao das
inscrigoes, obedecerao a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - A realizagdo das provas sera posterior a 30 (trinta) dias do encerramento
das inscrigOes, as quais deverao permanecer abertas por, pelo menos 20 (vinte) dias uteis,
em conformidade com a lei organica do Municipio Sede do CIS-COMCAM.

Art. 24° O Edital do Concurso sera elaborado de forma clara e precisa e devera conter, dentre
outras, obrigatoriamente as seguintes informacgoes:

I.  Os empregos publicos ofertados;
IIl.  Osrequisitos e habilitagdes necessarios dos candidatos;
Ill.  As atribui¢cdes dos cargos ofertados;
IV.  Os salarios, remuneragoes € a jornada de trabalho;
V.  Os procedimentos de sele¢éo e ingresso;
VI.  As vagas abertas e/ou previsdo de cadastro reserva;

VII. O conteudo programatico das provas e as matérias segundo a especificagcao o
das funcgoes; F('B

VIIl.  Os critérios de pontuagao e os recursos; 5
IX.  As fases do concurso, datas e prazo de validade; £
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Paragrafo Unico. O Edital devera ser do conhecimento publico através da divulgagdo
obrigatéria em jornal de grande circulagao e no “site” do CIS-COMCAM.

Art. 25° Em cada processo de concurso, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas serao
destinadas a candidatos portadores de deficiéncias PcD.

Art. 26° Sao requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos criados por este
Ato:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislacdo em vigor;
Il.  Estar no gozo dos direitos politicos;

Ill.  Estar regular com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV.  Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de contratacao;

V.  Possuir condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das
funcdes do emprego;

VI.  Possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VII.  Possuir habilitagéo legal para o exercicio da profissdo regulamentada;

VIIIl.  Possuir habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista
em lei, e ndo se tratar da hipoétese prevista no inciso anterior.

Paragrafo Unico. A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condigdes do servico podem
justificar a exigéncia de outros requisitos que serdo estabelecidos em edital.

Art. 27° O Presidente do CIS-COMCAM autorizara a convocagao dos aprovados em concurso
de acordo com as necessidades do servico e a disponibilidade financeira e orgcamentaria,
obedecida a ordem de classificagao.

§ 1°. Somente sera nomeado o candidato que atender os requisitos e for julgado apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante inspecdao médica oficial.

7399219788147264827

§ 2°. A aprovagao em Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade de nomeacéao.

Secao Il
PROCESSO SELETIVO

Art. 28° O CIS-COMCAM podera contratar empregados por meio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
desde que devidamente justificada.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo Simplificado elaborado com objetivo de selegdo de
empregados publicos temporarios, tera prazo de validade definido, sendo condicionado as
disposicdes, critérios e condigdes estabelecidas no respectivo Edital, com ampla divulgacao,
o qual devera conter, minimamente, as seguintes informacoes:

I. A quantidade de vagas, carga horaria e remuneracao;
Il.  Prazo para inscricoes;
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lll.  Requisitos, titulos e critérios de pontuagéo a serem utilizados na analise dos
curriculos e entrevistas;

V. Os critérios de desempate;

V.  Prazo para recurso;

VI.  Prazo de validade do processo de selecéo;
VII.  Documentagado necessaria para a contratagao.

Secaol lll
NOMEAGAO EM CARGO DE CONFIANGA

Art. 29° Os cargos de confianca serao preenchidos mediante nomeagédo para cargo em
comissao decorrente de ato discricionario do Presidente do CIS-COMCAM, destinado as
fungdes de chefia, diregao e assessoramento, sem necessidade de motivacao e regidos pelos
critérios de confianga com superiores hierarquicos.

§ 1°. A nomeagéao, efetivada mediante publicagdo de Portaria, dependera da disponibilidade
de vaga e nao criara qualquer expectativa de permanéncia.

§ 2°. Os servidores publicos, dos diversos poderes, que forem nomeados para assumir cargos
em comissao poderao optar pela remuneracao integral do cargo respectivo, ressalvadas as
condigOes estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposi¢cao ou cessao.

Art. 30° Os Cargos em Comissdo do CIS-COMCAM criados na estrutura administrativa
organizacional sdo assim denominados:

I.  Assessor Juridico da Presidéncia;
Il.  Coordenador;
1. Diretor Administrativo Financeiro;
IV.  Diretor de Servigos de Saude;
V.  Supervisor Administrativo.
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Art. 31° Excepcionalmente, o Presidente do CIS-COMCMAM, podera submeter a aprovagéao
do Conselho de Prefeitos, a criacdo na estrutura administrativa de cargo de provimento em
comissao de carater temporario, para o exercicio de fungao para a qual se exige profissional
de expertise reconhecida e destacada na area.

§1°. A decisao que resultar na nomeacéo prevista no caput devera ser fundamentada com a
descricao da situagéo e das circunstancias administrativas que motivaram a contratagéo da
assessoria pretendida.

§2°. O profissional nomeado devera possuir formagéao superior, comprovada experiéncia e
notdria especializagao nas areas abrangidas para o atendimento das solug¢des pretendidas
pelo Consdércio.

Art. 32° A nomeagao para cargos em comissao constantes da estrutura administrativa do CIS-
COMCAM, esta condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos para o ingresso nos
empregos de provimento em comissao:
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I.  Assessoria Juridica da Presidéncia: o Assessor Juridico da Presidéncia
devera possuir graduacao em direito e a competente inscricdo na Ordem de
Advogados do Brasil - OAB,;

Il.  Secretaria Executiva: o cargo de Coordenador devera ser ocupado por
profissional com curso superior completo e atender aos requisitos previsto no
Estatuto Social;

Ill. Dire¢cdao Administrativa e Financeira: O Diretor Administrativo e Financeiro
devera ter ensino superior preferencialmente nas areas de economia,
administragcao ou contabilidade, além de comprovada experiéncia na area de
conhecimento da gestao publica por periodo nao inferior a dois anos;

IV. Diregado de Servigos de Saude: O Diretor de Servicos de Saude devera ter
concluido o ensino superior, especializagdo na area da gestdo publica e
preferencialmente ter experiéncia na area da saude;

V. Supervisdo Administrativa: O Supervisor Administrativo devera ter
concluido o ensino superior e ter experiéncia na area administrativa.

CAPITULO VII
ADMISSAO E CONTRATAGAO

Art. 33° A convocagao do candidato para a formalizagédo do Contrato de Trabalho sera
realizada seguindo as regras e prazos definidos no edital.

Art. 34° Para a formalizag&o do contrato, o candidato aprovado e convocado em edital devera
apresentar-se a Divisao de Recursos Humanos para aceitagéo da vaga e apresentagao dos
documentos exigidos em edital, sendo que conforme prevé a Norma Regulamentadora NR-7,
os exames médicos e atestado de saude ocupacional serdo agendados e custeados pelo
empregador.
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Paragrafo unico. As contratagbes deverdao ser propostas pelo Coordenador com
fundamentadas razdes do motivo, com base no interesse publico e necessidades do
Consorcio.

CAPITULO VI
ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 35° O empregado publico do CIS-COMCAM n&o podera ocupar mais de um cargo, fungdo
ou emprego publico, salvo se houver compatibilidade de horario e nos casos especificos
estabelecidos na Constituicéo Federal.

§ 1°. Excetua-se do disposto no caput o cargo de Assessor Juridico da Presidéncia, em razao
das peculiaridades especificas da funcao a ser exercida pelo profissional da area juridica.

§ 2° No caso de acumulagao legal de cargos, fungdo ou emprego publico, o empregado
publico ndo pode estar sob o regime de Dedicagéo Exclusiva.

§ 3° Os empregados publicos do CIS-COMCAM tém a obrigagao de declarar formalmente a
inexisténcia de acumulagao de cargos, fungao ou emprego publico.

Pagina 15

Rua Mamboré, 1542 — Fone (44) 3017-0321— CEP 87.302.140 — Campo Mourdo — PR
Email: recursoshumanos@ciscomcam.com.br CNPJ: 95.640.332/0001-01

Assinado de forma digital por CONSORCIO INT DE SAUDE DA COM DOS M DA REG DE C M:95640322000101 em 22/07/2025 17:03

CODIGO 3842025436 IMPRENSA OFICIAL - CIS-COMCAM PAGINA 16/34



EDICAO N° 384 TERCA, 22 DE JULHO DE 2025 PAGINA 17/34

Ccis-comcAamM

O
\/'_'\/
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
@ + @ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO = COMCAM
[}

Art. 36° Detectada, a qualquer tempo, a acumulagao indevida de cargos descrita neste
capitulo, a Divisao de Recursos Humanos notificara o empregado publico para apresentar
opc¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, contados da data de ciéncia.

Paragrafo Unico. Na hipétese de omissdo ou caso o empregado publico ndo apresente a
opgao no prazo estabelecido, sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para
apuracao e regularizagao da situagao.

7399219788147264827
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO IX
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 37° O Plano de Cargos e Salarios se destina a regulamentar as normas aplicaveis aos
cargos em confianga de provimento em comissdo e organizar os empregos publicos de
provimento efetivo em sistema de carreira, fundamentado nos principios da qualificagdo
profissional, na valorizagdo do emprego publico, no aperfeigoamento do empregado publico e
na avaliacdo do desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa, eficiéncia e qualidade dos servigos do CIS-COMCAM.

Paragrafo Unico. No Plano de Cargos e Salarios serdo determinados:

.  Empregos, requisitos e atribui¢des;

Il.  Salarios, vantagens e outras remuneracoes;
lll.  Jornada de trabalho e Banco de horas;
IV.  Regras para a progressao dos empregados publicos na carreira;
V. Direitos, deveres e responsabilidades dos empregados publicos;

VI. Numero de vagas;
VIl.  Qualificagéo e habilitagées;
VIII. Processo Administrativo;

IX. Penalidades.

CAPITULO X
CONCEITOS
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Art. 38° Para fins deste Plano de Cargos e Salarios, seréo adotados os seguintes conceitos:

I.  Empregado publico permanente: aquele que ingressou na administracao
publica através de concurso publico, para o exercicio de provimento efetivo;

Il.  Empregado publico temporario: aquele cuja admissao se da em carater
temporario, mediante selegcdo por processo seletivo para contratagdo por
prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico;

lll.  Empregado publico de confianga: ou em comissao, € aquele que ingressou
na administragdo publica em caréter precario, de livre admissdo e demisséo,
destinado as fungdes de chefia, diregdo ou assessoramento e regido pelo
critério da confianga;

IV.  Fungao de confianga ou funcéao gratificada: fungdo complexa que excede
as atribuicdes e responsabilidades do empregado publico permanente em
relagédo ao cargo de provimento efetivo ja ocupado por este, pela qual faz jus
ao pagamento de importancia pecuniaria a ser paga em carater precario e
temporario, instituida em valor fixo e acrescida na sua remuneragao enquanto
perdurar o exercicio da fun¢do de confianca gratificada de confianca;
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V.  Emprego: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado publico, com denominagéo propria, em numero de vagas
determinadas e remuneracdo previamente estabelecida, para admissdo em
carater permanente, temporario ou em comissao, de acordo com a area de
atuacgao e formacao profissional;

VI.  Grupo Ocupacional: Conjunto de empregos da mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia,
risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicoes;

VIl.  Vaga: emprego novo criado e ainda nao preenchido ou emprego publico
desocupado definitivamente ou provisoriamente;

VIlIl.  Quadro de Empregos: conjunto de empregos permanentes ou em comissao,
integrantes da estrutura administrativa organizacional de o6rgaos da
administragao publica;

IX.  Plano de Carreira: o plano de carreira estabelece as regras e diretrizes para
a progressao dentro da estrutura da carreira, incluindo os critérios de avaliagao
€ requisitos para a promogao ou progressao funcional;

X.  Tabela de Salarios e Progressao: quadro que contém um conjunto de cargos
agrupados em classes da mesma atividade e seus respectivos salarios,
integrado por niveis e referéncias, com a finalidade de possibilitar a aplicagéo
do plano de carreira dos empregados publicos permanentes;

Xl.  Referéncia: faixa de salarios constante em Tabela de Salarios e Progressao,
expressos em moeda corrente, aplicavel aos empregos publicos a titulo de
retribuicdo financeira;

64827

< XIl.  Nivel: é a posigdo que o empregado publico ocupa, dentro de sua respectiva
5 referéncia, composto pelos numeros de 01 (um) a 30 (trinta), que compode seu
8 salario base considerado o tempo de servigo e sua progressao funcional,

(e}

b ~ - . ’ ~ .

& Xlll.  Progressdao por merecimento: ou funcional, é a evolugdo horizontal do
© empregado publico permanente dentro de sua referéncia de salarios e se dara

por merecimento, condicionada a avaliagdo positiva em processo especifico
de avaliacao de desempenho;

XIV.  Progressdao por conhecimento: é a evolugdo horizontal do empregado
publico permanente dentro de sua referéncia, pela comprovagao da concluséo
de curso médio, superior ou de especializagao (lato sensu ou stricto sensu),
ndo exigido como requisito de ingresso.

XV. Salario-base: retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio do emprego
publico, cujo valor mensal, forma de revisao e aumento real sédo fixados nos
Planos de Cargos e Salarios na administragédo publica;

XVI.  Adicional: importancia pecuniaria a ser paga ao empregado publico
permanente ou temporario, em valor equivalente a determinada porcentagem
calculada sobre o salario-base do cargo ocupado pelo empregado publico, ou
sobre o salario minimo, em carater permanente ou precario (a depender da
espécie de adicional), podendo ser concedido nas seguintes espécies:
adicional por tempo de servigo (anuénio), adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade e adicional noturno;

XVIl. Remuneragdo: saldrio do emprego publico acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias;
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XVIIl.  Hora extraordinaria: ou hora extra, refere-se ao tempo de trabalho realizado
além da jornada mensal regular estabelecida para o cargo, com a finalidade
de atender situagdes urgentes, excepcionais e temporarias;

XIX.  Adicional de férias: direito garantido aos empregados publicos, que assegura
um acréscimo de ¥s (um terco) sobre o valor das férias e deve ser incluido ao
pagamento total devido em até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de
descanso;

XX.  Indenizag6es: reembolso pecuniario percebido pelo empregado publico, caso
antecipe o pagamento de despesas da administracao publica, as suas
expensas, fundamentado no interesse publico e previamente autorizado por
autoridade superior;

XXI.  Sindicancia administrativa: procedimento investigativo preliminar, no ambito
da administragao publica, instaurado para apurar eventuais irregularidades ou
indicios de irregularidades cometidos por empregados publicos e tem a
finalidade principal de elucidar os fatos e indicar os responsaveis, e, se for o
caso, subsidiar a abertura de um Processo Administrativo Disciplinar;

XXII.  Processo Administrativo Disciplinar: possui as mesmas caracteristicas da
Sindicancia administrativa, porém, € um processo mais rigoroso e utilizado
para aplicar penas mais severas em razdo do cometimento de infragdes
graves no ambito da administragéo publica.

CAPITULO XI
EMPREGOS E ATRIBUIGOES
Secgao |
EMPREGOS DO CIS-COMCAM

7399219788147264827

Art. 39° Emprego € a figura que trata do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
de cada empregado.

§ 1°. Os empregos publicos poderdo ser permanentes, por prazo determinado e por confianga.

§ 2°. A criagao e extingdo de um emprego publico deverao ser deliberadas em Conselho de
Prefeitos.

Art. 40° Os empregos do CIS-COMCAM serdao ocupados por empregados publicos
permanentes, empregados publicos por tempo determinado ou empregados publicos
comissionados/de confianga.

Secaolll
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
Art. 41° O ingresso ao quadro de empregados publicos permanentes dependera

exclusivamente da aprovagao do candidato por meio de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, observando os termos do respectivo edital.
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Art. 42° Sao considerados requisitos basicos para a admissao:

. Aprovagao em concurso publico;

Il.  Apresentagado dos documentos exigidos no edital e pela Divisdo de Recursos
Humanos do Consorcio;

lll.  Aptidao nos exames médicos e laboratoriais exigidos para a fungéo;
IV.  Outros previstos em lei ou no Edital do Concurso.

Art. 43° O preenchimento dos empregos publicos sera autorizado por Ato do Presidente do
CIS-COMCAM, condicionado a existéncia de vagas e dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 44° A admissao néo vincula o empregado a uma unidade ou area especifica, tendo o
Coordenador do CIS-COMCAM discricionariedade no seu remanejamento para outras
unidades, respeitadas as atribui¢cdes do cargo.

Art. 45° Ao ser admitido o empregado passara por um processo de treinamento e integragao
ao ambiente de trabalho, cabendo a Divisdo de Recursos Humanos informar sobre as normas,
direitos e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao desempenho da funcao.

Art. 46° Apos adquirida a estabilidade funcional relativa, o empregado efetivo sera submetido
a avaliagao bienal de desempenho, inclusive para fins de progressao, na forma deste Plano
de Cargos e Salarios.

Art. 47° Os empregados publicos de cada um dos grupos ocupacionais que formam o plano
de empregos fundamentam-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza
profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢cdes, consistindo-se nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

. Grupo Ocupacional — Profissional: os empregos deste grupo abrangem as
atividades que requerem elevado grau de atividade mental e se relacionam
com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento
humano. O preenchimento desses empregos exige grau de escolaridade de
nivel superior na respectiva area de atuagao e registro no 6rgao de classe da
categoria;

7399219788147264827

Il.  Grupo Ocupacional - Técnico: os empregos deste grupo ocupacional
incluem ocupacdes ligadas a aspectos tedricos e praticos dos campos do
conhecimento humano que exigem escolaridade técnica especifica, e,
conforme o emprego, registro no Conselho de Classe a que pertence. O
preenchimento desses empregos exige escolaridade de nivel técnico
profissionalizante;

lll.  Grupo Ocupacional - Administrativo: Os empregos deste grupo incluem
ocupagbes qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fungdes
administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, e o exercicio de consideravel
acao coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida.
Incluem-se neste grupo, também as ocupagbes manuais exigidas para o
desempenho das tarefas. Os ocupantes do cargo de Oficial Administrativo
devem possuir grau de escolaridade de nivel superior nas areas de Direito,
Economia, Administragdo ou Gestdo Publica. Os ocupantes do cargo de
Assistente Administrativo deverdo possuir grau de escolaridade de nivel
médio.
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PORTARIA N.° 30-2025, de 14 de julho de 2025

Sumula: Dispbe s/ a designagdo de membros p/ compor a Comissao
Especial p/ Avaliagao Patrimonial do CIS-COMCAM.

O Presidente do CIS-COMCAM, o Sr. JOAO DOUGLAS FABRICIO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o disposto o Estatuto Social,

Considerando, que a construgdo da unidade do AME — Ambulatério Médico de
Especialidades em Campo Mourdo encontra-se em fase de execugao, e que cabera ao
CIS-COMCAM o gerenciamento dessa unidade.

Considerando, o Protocolo 23.086.927-0 “Mobiliario e Equipamentos AME Campo
Mourédo” que trata de orientagdo quanto aos equipamentos e mobiliarios previstos na
Unidade e a manifestagdo de apoio da Secretaria Estadual de Saide — SESA quanto a
aquisicao dos moéveis e equipamentos necessarios para seu funcionamento.

Considerando, a exigéncia de apresentagao pelo CIS-COMCAM da listagem dos méveis
e equipamentos incorporados ao seu PatrimOnio, para justificar a identificacdo das
necessidades de substituicao.

Art. 1° Ficam designados para compor a Comisséo Especial para Avaliagdo Patrimonial,
0s seguintes membros:

3

% PRESIDENTE ...: JOANA DARC DA SILVA

é MEMBRO ..........: IVANI FIORE DAL MOLIN

g MEMBRO ..........  DIRCEU FERREIRA MAYA

R MEMBRO .......... LUANA SOARES GOMES
MEMBRO ........... VAGNER SIQUEIRA ALVES
MEMBRO .........:  RONDINELI DE LIMA
MEMBRO ............  FABIANA FABRO DOMINGUES
MEMBRO ..........: IVO DA SILVA
MEMBRO ..........  JEFFERSON NANTES

Art. 2° Cabera a Comissao ora nomeada a formulagéo de relatério circunstanciado de
todos os Moveis e Equipamentos que compdem o Patriménio do CIS-COMCAM,
identificando o real estado de conservagao e eventual necessidade de substituicao.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial
Eletrénico do Cis-Comcam.

JOAO DOUGLAS Asnedcdip@ilourdo, 14 de julho die 2008 - i eimen

por JOAO DOUGLAS

FABRICIO:60611 TS 2 g \Lb Prwinry ol ey PN
537915 ,03100; o o Verifique em https://validar.iti.gov.br
Joao Douglas Fabricio PRI Ty p———
Presidente do CIS-COMCAM Coordenador do CIS-COMCAM

D
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 80/2025

Processo: N° 027/2025
Dispensa N° 08/2025

Ementa: Aquisicao de filmes de Filmes digitais para a impressora Konica Minolta modelo 832/873,
para suprir demanda emergencial, tendo como referéncias o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

Contratante: CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, sob a sigla CIS-
COMCAM, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 95.640.322/0001-01, com
enderego a Mamboré, 1.542, Centro, CEP 87.302-140, Campo Mourédo - PR, neste ato representado por
seu Presidente, Jodo Douglas Fabricio, portador do RG n° 4.209.756-0 SESP/PR e CPF/MF n°
606.115.379-15.

Contratado: KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 71.256.283/0001-85 com
enderecgo a Rua Star, 420, Jardim Canada, CEP 34.007-666, Nova Lima - MG, neste ato representado por
Felipe Martins Ferreira Lima, portador (a) do RG sob n° 1.051.010-8 SSP-PR e CPF n° 080.851.306-02

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justas e acordadas, celebrar o presente Contrato,
devidamente autorizado pelo Processo Licitatorio 27/2025 Dispensa N° 08/2025, que se regera pelas
normas da Lei Federal n® 14.133/2021 e pelas condi¢gbes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO): Aquisicdo de filmes de Filmes digitais para a impressora
Konica Minolta modelo 832/873, para suprir demanda, tendo como referéncias o disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os termos, as condigdes da proposta da CONTRATADA, bem como as especificagdes
contidas no Edital de Dispensa N° 8/2025 e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA (DO PRAZO E VIGENCIA): O presente instrumento serd realizado pela
CONTRATADA, no prazo de 08 de julho de 2025 a 08 de julho de 2026

CLAUSULA TERCEIRA (VALOR E CONDICAO DE PAGAMENTO): O CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia total de R$ 53.635,24 (cinquenta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), em moeda corrente nacional, sendo obrigatério a apresentagdo da
respectiva nota fiscal, mediante crédito em conta corrente.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos serao disponibilizados mensalmente ao CONTRATADO, mediante
o cumprimento das clausulas estabelecidas no Processo Administrativo n°® 027/2025 — Termo de
Referéncia e Dispensa de Licitagdo n° 08/2025.

CLAUSULA QUARTA (DOTAGAO ORGAMENTARIA): As despesas decorrentes deste instrumento de
contrato, ocorrerao por conta de Dotagdo Orgamentaria n°.:

01.001.10.302.0001.2.001.3.3.90.30.00.00. - 1005 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA QUINTA (RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE): Cabera ao CONTRATANTE
efetuar o pagamento conforme descrito no Processo Licitatério acima epigrafado, de acordo com o
estabelecido na Clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA (RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA): A CONTRATADA obriga-se a
manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, bem
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como todas as condi¢cdes exigidas para esta contratacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragcao que possa comprometer a manutengao do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA néo podera ceder ou transferir a terceiros, os direitos e
obrigagdes decorrentes deste contrato, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica avencado entre as partes que a CONTRATADA se responsabiliza por
todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer
responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA se responsabiliza por todas as dividas porventura advindas
da presente locagdo junto ao comércio ou industria, ficando o CONTRATANTE isento de quaisquer
responsabilidades perante as mesmas.

CLAUSULA SETIMA: PENALIDADES

1) Penalidade Resciséria
2) Penalidade por Inadimpléncia

PARAGRAFO UNICO: As penalidades previstas nesta clausula serdo aplicadas sem prejuizo das
cominagdes estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA (RESCISAO): O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer
dos fatos elencados no Artigo 137 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa, prevista no Artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

264827

7

CLAUSULA NONA (ALTERAGAO): A alteragdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste
Contrato somente se reputara valida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se
aderira, passando a dele fazer parte.

814

78

7399219

CLAUSULA DECIMA (LEGISLAGAO APLICAVEL): O presente Contrato rege-se pelas disposicdes
expressas na Lei Federal n° 14.133/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando sé-lhe,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA (CONDIGOES GERAIS): Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem
como tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente, correrédo por
conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da Clausula 9, do Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n°® 007/2025, para receber o pagamento do valor relativo ao més exercido, a empresa
CONTRATADA devera, entre as outras obrigagbes assumidas, comprovar o pagamento da remuneragao
e das contribuicdes sociais — FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia Social,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo desse contrato, nominalmente identificados e comprovar do pagamento da
remuneragdo e da Previdéncia Social, correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugédo contratual, nominalmente identificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE, nos termos do disposto no item 9.10, da Clausula 9,
pagar diretamente aos funcionarios contratados, no caso do inadimplemento das obrigacées
assumidas no Termo de Referéncia, em especial a negativa da apresentagao do recolhimento das
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contribuicoes previdenciarias, FGTS e demais encargos trabalhistas e as certidées da regularidade
junto as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, certiddo de regularidade do FGTS e da
negativa de débitos trabalhistas, entre outras exigidas no referido Edital.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA (CASOS OMISSOS): Os casos omissos serdo dirimidos de comum
acordo entre as partes, com base nas legislagbes em vigor, em especial pela Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA (FISCAL DO CONTRATO): Fica designado como fiscal do Contrato a
servidora efetiva Ivani Fiore Dal Molin, inscrito no CPF n° 517.896.809-30, matricula 75, designado pela
Portaria n° 27/2025.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: As partes contratantes reconhecem e se obrigam a cumprir
fielmente as clausulas ora estabelecidas e dispéem que firmaram o presente compromisso
alicercados nas Clausulas e obrigagcées dispostas no Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n° 027/2025, objeto da Dispensa de Licitagdo n° 08/2025, o qual lido e entendido
pelas partes e que compdem o presente contrato, estando devidamente vistado e assinado pelas
partes e anexado ao presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA (FORO): As partes elegem o foro da Comarca de Campo Mour&o, Estado
do Parana, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam este Instrumento em duas (02) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito legal, juntamente com as testemunhas.

Campo Mouréo, 09 de julho de 2025.
JOAO DOUGLAS Assinado de forma digital por

Assinado por:

- - " - JOAO DOUGLAS
F’d,l,?b MN/{’IVLS Fumura, {)W\ob FABRICIO:606115 QABREDSSTIS7S1S
2FOFCASAES6841E... 37915 o
Felipe Martins Ferreira Lima Jodo Douglas Fabricio

Presidente do CIS-COMCAM
Representante Legal

7399219788147264827

S . &

Ademir Tonet Proenga vani Fiore Dal Molin
Coordenador do Ciscomcam Fiscal de Contrato - Portaria n® 27/2025
Testemunha:

Documento assinado digitalmente
“b ROGERIO DE OLIVEIRA SOARES

Data: 16/07/2025 14:17:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

1-

Rogério de Oliveira Soares

Licitagdes e contratos - Portaria n° 22/2025
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Luana Soares Gomes
Chefe de Recursos Humanos - Portaria n°® 02/2025
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o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
(&) + @ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO = COMCAM

ANEXO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 80/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 27/2025
Dispensa N° 08/2025
CONTRATANTE: CIS-COMCAM, inscrito no CNPJ sob n°® 95.640.322/0001-01

CONTRATADO: KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA, CNPJ sob n° 71.256.283/0001-85.

ITENS CONTRATADOS:

Valor do Contrato: 53.638,24 (cinquenta e trés mil, seiscentos e trinta e oito reais e vinte e quatro

centavos)

3

te Descricao Unidade Quant. Valor Unit. R$ Valor Total R$

FILME Caixas 125 R$ 312,74 R$ 39.092,50
TAMANHO
20X25 PARA A
IMPRESSORA
KONICA
MINOLTA
MODELO DRY-
PRO 873; CAIXA
COoM 125
UNIDADES.
FILME Caixas
TAMANHO
25X30 PARA A
IMPRESSORA
KONICA
MINOLTA
MODELO DRY-
PRO 873; CAIXA
COoM 125
UNIDADES.
FILME Caixas
TAMANHO
35X43 PARA A
IMPRESSORA
KONICA
MINOLTA
MODELO DRY-
PRO 873; CAIXA
CcOoM 125
UNIDADES.

|_\|

1]

R$ 468.93 R$ 11.723,25

IN

7399219788147264827

5]
[[5]]

R$ 939,83 R$ 2.819.,49

Rua Mamboré, 1542 — Fone (44) 3017-3681 — CEP 87.302-140 —
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
(&) + @ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO = COMCAM

ANEXO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO N° 80/2025

Contratante: CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, sob a sigla CIS-
COMCAM, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 95.640.322/0001-01, com
enderego a Mamboré, 1.542, Centro, CEP 87.302-140, Campo Mourédo - PR, neste ato representado por
seu Presidente, Joao Douglas Fabricio, portador do RG n° 4.209.756-0 SESP/PR e CPF/MF n°
606.115.379-15.

Contratado: KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 71.256.283/0001-85 com
enderego a Rua Star, 420, Jardim Canada, CEP 34.007-666, Nova Lima - MG, neste ato representado por
Felipe Martins Ferreira Lima, portador (a) do RG sob n° 1.051.010-8 SSP-PR e CPF n° 080.851.306-02

Objeto: Aquisicao de filmes de Filmes digitais para a impressora Konica Minolta modelo 832/873, para
suprir demanda emergencial, tendo como referéncias o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

Vigéncia: 09 de julho de 2025 a 08 de julho de 2026.

Legislacao Pertinente: Processo Licitatorio n. 27/2025
Dispensa n. 8/2025

Data: Campo Mourao, 09 de julho de 2025.

Signatarios do Contrato:

CONTRATANTE: Jodo Douglas Fabricio
CONTRATADA: Felipe Martins Ferreira Lima
COORDENADOR: Ademir Tonet Proenca
FISCAL DE CONTRATO: lvani Fiore Dal Molin
TESTEMUNHA 1: Rogério de Oliveira Soares
TESTEMUNHA 2: Luana Soares Gomes

7399219788147264827
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Pagina de assinaturas
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Luana Gomes Ademir Proenca
094.878.469-56 020.248.169-75
Signatario Signatario
HISTORICO
15 jul 2025 Rogério de Oliveira criou este documento. ( Empresa: CISCOMCAM, CNPJ: 95.640.322/0001-01, Email:
13:03:05 compras@ciscomcam.com.br, CPF: 041.538.489-30 )
15 jul 2025 Ademir Tonet Proenga (Email: proencal89@gmail.com, CPF: 020.248.169-75) visualizou este documento
19:56:41 por meio do IP 131.100.62.201 localizado em Maringé - Parana - Brazil
15 jul 2025 Ademir Tonet Proenga (Email: proencal89@gmail.com, CPF: 020.248.169-75) assinou este documento
5 19:56:46 por meio do IP 131.100.62.201 localizado em Maringa - Parana - Brazil
<
§ 15 jul 2025 Luana Soares Gomes (Email: luanaO7soares@gmail.com, CPF: 094.878.469-56) visualizou este documento
% 13:07:57 por meio do IP 143.0.117.102 localizado em Campo Mouré&o - Parana - Brazil
R
é 15 jul 2025 Luana Soares Gomes (Email: luanaO7soares@gmail.com, CPF: 094.878.469-56) assinou este documento por
% 13:08:08 meio do IP 143.0.117.102 localizado em Campo Mourao - Parana - Brazil
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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Ivani Molin
517.896.809-30

Signatario
HISTORICO
16 jul 2025 Rogério de Oliveira criou este documento. ( Empresa: CISCOMCAM, CNPJ: 95.640.322/0001-01, Email:
14:06:19 compras@ciscomcam.com.br, CPF: 041.538.489-30 )
16 jul 2025 Ivani Fiore Dal Molin (Celular: +5544999697187, CPF: 517.896.809-30) visualizou este documento por meio
14:12:08 do IP 177.51.113.126 localizado em Londrina - Parana - Brazil
16 jul 2025 Ivani Fiore Dal Molin (Celular: +5544999697187, CPF: 517.896.809-30) assinou este documento por meio do
N 14:12:36 IP 177.51.113.126 localizado em Londrina - Paran4 - Brazil
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Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 0418cdf728f21e€903ef3947cccb036898f721dd8fc66662c68770e060abfd2¢c
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LISTA DE CREDENCIADOS - PROCESSO 26/2025
Chamamento Publico n. 1/2025

Procedimento Auxiliar de Credenciamento

Modalidade Licitatoria: Inexigibilidade n. 15/2025

LOTE 1 L MAYUMI USSUDA LTDA
Valor Maximo do Lote: 63.000,00 (sessenta e trés mil reais)

ltem | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Max. Valor Max.
Unit. (R$) Total. (R$)
1 03.01.08.017 ATENDIMENTO | Unidad | 1800 35,00 63.000,00
INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA
(CLINICA)

LOTE 2 KAREN C S DA SILVA
Valor Maximo do Lote: 397.440,00 (trezentos e noventa e sete mil, quatrocentos e quarenta reais)

Iltem | Descricao Unidade | Quant. | Valor Max. Valor Max.
Unit. (R$) Total. (R$)
1 | 90.05.03.008 PLANTAO MEDICO POR | Servig | 3456 115,00 397.440,00
HORA - VALOR POR HORA DISPONIVEL
- PORTARIA 37/2019

LOTE 3 CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE APUCARANA LTDA
Valor Maximo do Lote: 3.066.512,00 (trés milhdes e sessenta e seis mil, quinhentos e doze reais)

Item Descricdo Unidade | Quant. | Valor Max. | Valor Max.
Unit. (R$) | Total. (R$)
1 02.11.09.001 AVALIACAO URODINAMICA | Unidad 300 178,84 53.652,00
COMPLETA (CLINICA)

7399219788147264827

2 | 02.01.01.038 - BIOPSIA DE PENIS Unidad | 50 14,10 705,00

3 | 02.11.09.002 CATETERISMO DE URETRA | Unidad | 200 35,77 7.154,00
(CLINICA)

4 [ 02.09.02.001 CISTOSCOPIA E/OU | Unidad | 400 178,84 | 71.536,00

CISTOSCOPIA PARA RETIRADA DE
CATETER DUPLO DAS CIRURGIAS DE
URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/SEMI RIGIDA/FLEXIVEL
(UNILATERAL E BILATERAL) (UROLOGIA)

5 |03.01.01.007 CONSULTA MEDICA EM | Unidad | 2200 57,27 | 125.994,00
ATENCAO ESPECIALIZADA (CLINICA)
6 |90.04.01.020 ESTUDO  URODINAMICO | Unidad | 200 178,84 | 35.768,00
(CLINICA)
7 [90.04.01.066 INCREMENTO DE MATERIAL | Unidad | 400 570,00 | 228.000,00
PARA MATERIAL VIDEOARTROSCOPICO
PARA RTU DE PROSTATA (CLINICA)

8 | 90.04.01.106 - INCREMENTO DE MATERIAL | Unidad | 400 570,00 | 228.000,00
PARA CIRURGIA VIDEOLAPAROSCOPICA
9 [90.04.01.005 LITOTRIPSIA EXTRA | Unidad | 500 615,22 | 307.610,00
CORPORE (LECO) (CLINICA)

10 | 04.09.02.006 MEATOTOMIA ENDOSCOPICA | Unidad | 200 34,10 6.820,00
(CLINICA)
11 | 04.09.02.007 MEATOTOMIA __ SIMPLES | Unidad | 200 32,68 6.536,00
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(CLINICA)

12 | 90.04.01.032 ORQUIECTOMIA UNILATERAL | Unidad | 100 426,47 | 42.647,00
(CLINICA)

13 | 90.04.01.031 POSTECTOMIA (CLINICA) Unidad | 200 219,12 | 43.824,00

14 | 90.04.01.004 RETIRADA DE PARAFIMOSE | Unidad | 200 35,77 7.154,00
(CLINICA)

15 | 02.11.09.007 UROFLUXOMETRIA (CLINICA) | Unidad | 200 59,61 11.922,00

16 | 02.04.05.018  UROGRAFIA  VENOSA | Unidad | 200 120,00 24.000,00
(CLINICA)

17 | 90.04.01.051 VASECTOMIA (CLINICA) Unidad | 300 417,30 | 125.190,00

18 | 90.10.01.006 INCREMENTO PARA | Unidad | 400 840,00 | 336.000,00
CIRURGIA DE RTU PROSTATA - UROLOGIA

19 | 90.10.01.005 INCREMENTO PARA | Unidad | 200 300,00 60.000,00
CIRURGIA DE POSTECTOMIA (FIMOSE) -
UROLOGIA

20 | 90.10.01.004 INCREMENTO PARA | Unidad | 400 840,00 | 336.000,00
CIRURGIA DE

URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/FLEXIVEL+COLOCACAO DE DUPLO
J BILATERAL - UROLOGIA

21 |90.10.01.003 INCREMENTO PARA | Unidad 400 840,00 336.000,00
CIRURGIA DE
URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/FLEXIVEL+COLOCAGAO DE DUPLO
J UNILATERAL - UROLOGIA

22 |90.10.01.002 INCREMENTO PARA | Unidad 400 840,00 336.000,00
CIRURGIA DE
URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/SEMI-RIGIDA+COLOCACAO DE
DUPLO J BILATERAL - UROLOGIA

23 | 90.10.01.001 INCREMENTO PARA | Unidad 400 840,00 336.000,00
CIRURGIA DE
URETERORRENOLITOTRIPSIA/SEMI-
RIGIDA+COLOCACAO DE DUPLO J
UNILATERAL - UROLOGIA

7399219788147264827
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q.p Exercicio: 2025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE L ICI TACAO 15 /2025

DATA: 18/07/2025 PROTOCOLO: / PROCESSO: 26
CONTRATANTE

CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO

CONTRATADO(A)
Fornecedor: L MAYUMI USSUDA LTDA
CNPJ: 49.747.407/0001-76 Insc. Estadual:
Endereco: Bahia, 818
Bairro: Cidade: Ubiratd - PR CEP: 85.440-000

Telefone: (44)99876-4249

Fornecedor: KAREN C S DA SILVA

CNPJ: 58.637.264/0001-30 Insc. Estadual:

Endereco: ,

Bairro: Cidade: - CEP:
Telefone:

Fornecedor: CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE APUCARANA LTDA

CNPJ: 25.213.336/0002-44 Insc. Estadual:

Endereco: AVENIDA CAPITA0 INDIO BANDEIRA, 681

Bairro: Centro Cidade: Campo Mourdo - PR CEP: 87.301-000
Telefone:

OBJETO

Contratagdo de Pessoas Juridica atuante na drea da satide para prestacdo de servicos na especialidades constantes na Tabela de

§ Valores Objeto do Chamamento Publico n°1/2025

@ DESPESA

<

§ Programatica Fonte| Descricio

> 0101510302001520233390390000 | 1005 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

9921

0101510302001520233390390000 | 31496] OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
R 0101510302001520233390390000 | 31499] OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
LotdOrden] Item [ Descri¢do Unidade [ Qtde. | V. Unitario V. Total

1 1 3724 | 03.01.08.017 ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM Unidad 1800.00 35,0 63.000,0!
PSICOTERAPIA (CLINICA)

2 I 5381 [ 90.05.03.008 PLANTAO MEDICO POR HORA - VALOR |Servig 3456.00 115,00 397.440,0
POR HORA DISPONIVEL - PORTARIA 37/2019

3 1 3458 | 02.11.09.001 AVALIACAO URODINAMICA Unidad 300.00 178,34 53.652,0
COMPLETA (CLINICA)

3 2 3710 | 02.01.01.038 - BIOPSIA DE PENIS Unidad 50.00 14,1 705,01

3 3 3041 | 02.11.09.002 CATETERISMO DE URETRA (CLINICA) [Unidad 200.00 35,77 7.154,01

3039 [ 02.09.02.001 CISTOSCOPIA E/OU CISTOSCOPIA PARA|Unidad 400.0 178,34 71.536,00

RETIRADA DE CATETER DUPLO DAS CIRURGIAS
DE URETERORRENOLITOTRIPSIA RIGIDA/SEMI
RIGIDA/FLEXIVEL (UNILATERAL E BILATERAL)

(UROLOGIA)

3] s 3391 [ 03.01.01.007 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO | Unidad 2200.00 57,21 125.994,00
ESPECIALIZADA (CLINICA)

3 6 1154 | 90.04.01.020 ESTUDO URODINAMICO (CLINICA)  |Unidad 200.00 178,34 35.768,0

3] 7 3614 | 90.04.01.066 INCREMENTO DE MATERIALPARA  |Unidad 400.00 570,0 228.000,01
MATERIAL VIDEOARTROSCOPICO PARA RTU DE
PROSTATA (CLINICA)

3] 8 4733 [ 90.04.01.106 - INCREMENTO DE MATERIAL PARA | Unidad 400.00 570,09 228.000,0
CIRURGIA VIDEOLAPAROSCOPICA

3] 9 1373 | 90.04.01.005 LITOTRIPSIA EXTRA CORPORE (LECO)|Unidad 500.00 615221 307.610,00
(CLINICA)

www.elotech.com.br Pdg. 1
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3 10 3040 | 04.09.02.006 MEATOTOMIA ENDOSCOPICA Unidad 200.0 341 6.820,00
(CLINICA)

3 11 3727 | 04.09.02.007 MEATOTOMIA SIMPLES (CLINICA) Unidad 200.0( 32,68 6.536,00

3 12 1726 | 90.04.01.032 ORQUIECTOMIA UNILATERAL Unidad 100.0(] 426,47 42.647,00
(CLINICA)

3 13 1228 | 90.04.01.031 POSTECTOMIA (CLINICA) Unidad 200.0 219,12 43.824,00

3 14 1758 | 90.04.01.004 RETIRADA DE PARAFIMOSE (CLINICA)|Unidad 200.00) 35,77 7.154,00

3 15 3038 | 02.11.09.007 UROFLUXOMETRIA (CLINICA) Unidad 200.0 59.61) 11.922,00

3 16 1324 | 02.04.05.018 UROGRAFIA VENOSA (CLINICA) Unidad 200.04 120,04 24.000,00

3 17 1325 1 90.04.01.051 VASECTOMIA (CLINICA) Unidad 300.04 4173 125.190,00

3 18 5697 1 90.10.01.006 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE RTU [Unidad 400.0 840,00 336.000,00
PROSTATA - UROLOGIA

3 19 5696 | 90.10.01.005 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE Unidad 200.0 300,0 60.000,00
POSTECTOMIA (FIMOSE) - UROLOGIA

31 20 5695 | 90.10.01.004 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE Unidad 400.0 840,00 336.000,00

URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/FLEXIVEL+COLOCACAO DE DUPLO J
BILATERAL - UROLOGIA

3] 21 5694 [ 90.10.01.003 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE Unidad 400.0 840,00 336.000,0
URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/FLEXIVEL+COLOCACAO DE DUPLO J
UNILATERAL - UROLOGIA

3 22 5693 | 90.10.01.002 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE  |Unidad 400.00 840,00 336.000,0
URETERORRENOLITOTRIPSIA
RIGIDA/SEMI-RIGIDA+COLOCACAO DE DUPLO J
BILATERAL - UROLOGIA

3 23 5692 [ 90.10.01.001 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE Unidad 400.04 840,0 336.000,00
URETERORRENOLITOTRIPSIA/SEMI-RIGIDA+COLO

é CACAO DE DUPLO J UNILATERAL - UROLOGIA
s Total:  3.526.952,00
5 FUNDAMENTACAO LEGAL
2 LEI 14.133/2021
Art.74,1V

JOAO DOUGLAS oot o o
FABRICIO:60611 FABRICIO:60611537915

Dados: 2025.07.22
53¢8.5 13:47:03 -03'00"

Joao Douglas Fabricio
Presidente do CIS-COMCAM
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